Утверждены
постановлением администрации МО
 «Приморский муниципальный район» 
[bookmark: _GoBack]от 25 июня 2019 № 1099


ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МО «ПРИМОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
 ОТ 18 АПРЕЛЯ 2019 N401

1) дополнить новым разделом 7 следующего содержания:

"VII. Порядок обучения и ознакомления муниципальных служащих 
и специалистов с антимонопольным комплаенсом

31. При поступлении на муниципальную службу, а также при приеме на работу в органы местной администрации на должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, руководители органов местной администрации обеспечивают ознакомление гражданина с настоящим Положением.
32. Руководители органов местной администрации организуют обучение муниципальных служащих и специалистов требованиям антимонопольного законодательства и антимонопольного комплаенса в следующих формах:
1) вводный инструктаж;
2) целевой инструктаж;
3) иные обучающие мероприятия.
33. Вводный (первичный) инструктаж проводится при поступлении на муниципальную службу или при приеме на работу в органы местной администрации, в том числе при переводе на другую должность, если она предполагает другие служебные (трудовые) функции.
34. При проведении аттестации муниципальных служащих учитывается оценка их знаний по вопросам антимонопольного комплаенса.
35. Целевой (внеплановый) инструктаж проводится при изменении антимонопольного законодательства, настоящего Положения, при выявлении признаков (установлении факта) нарушения антимонопольного законодательства в деятельности соответствующего органа местной администрации".
